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 учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.

5. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.
II часть. Анализ показателей деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.
Цель проведения самообледования - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения детского сада  №7 «Улыбка» (далее МДБОУ)
Общая характеристика учреждения 
Наименование: муниципальное  дошкольное бюджетное образовательное учреждение детский сад №7 «Улыбка" (сокращенное-  МДБОУ ДС №7)  
Юридический адрес: 
Россия, 152850, Ярославская обл., г. Пошехонье, ул. Воинова, д.50а.
Фактический адрес:
152850, Ярославская обл., г. Пошехонье, ул. Воинова, д.50а.
Телефон: 8(48546)2-24-90;
Адрес  электронной почты:      posh-ds7@rambler.ru
Адрес  сайта:        http://ds7-ulybka.edu.yar.ru
Учредитель: муниципальное казённое учреждение Управление образования Администрации Пошехонского муниципального района.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  №372/15 от 18.11.2015г. , серия 76Л02   № 0000626
Свидетельство о государственной регистрации: серия 76-АБ № 846514 дата выдачи 30.04.2014
Режим работы: пятидневная рабочая неделя, выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

В МДБОУ функционируют 4 группы полного дня (12-часового пребывания), которые в 2018 учебном году посещали 86 воспитанников. 

Состав воспитанников:  мальчиков 43 % и девочек 57 %.

Контингент воспитанников: социально благополучный – 97,7%. 

Отчет о результатах проведения самообследования размещен на официальном сайте учреждения в разделе «Сведения об образовательной организации» подразделе «Документы» по адресу: https://ds7-ulybka.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti.html
Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности, организации учебного процесса, содержания и качества подготовки обучающихся
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой, разработанной в соответствии с ФГОС  дошкольного образования с  учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20.05.2015г.) и  методических материалов программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой,   утвержденной приказом по МДБОУ ДС №7 «Улыбка» от 07.09.2015г. №147.  

ООП ДОУ  нацелена  на создание условий развития детей дошкольного возраста, их позитивной социализации, всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видах деятельности, создание  образовательной развивающей среды, представляющую систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. Программа учитывает индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющего особые условия получения им образования, в том числе с  ограниченными возможностями здоровья.
Особое внимание в Программе уделено возможностям реализации принципа приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. При отборе содержания образовательной работы учитываются характерные особенности Ярославского (Пошехонского) края.

Приоритетным направлением деятельности ДОУ в 2018г. было «Духовно-нравственное воспитание и социализация детей дошкольного возраста  через организацию  социо-культурных практик» 
Из  общего числа воспитанников – 86 детей:
 9,3% -  дети с ограниченными возможностями здоровья;
 2,3  % - дети-инвалиды  

Один ребенок- инвалид с диагнозом ЗПР.

ДОУ имеет лицензию на дополнительное образование детей.
70% детей в возрасте от 5 до 7 лет получали дополнительное образование  в ЦДТ, ДЮСШ, ДШИ.
Качество образовательных услуг, оказываемых в МДБОУ, находится на достаточном уровне, о чем свидетельствуют как отзывы родителей воспитанников ( по результатам опроса  в мае 2018г. 100% родителей (законных представителей) удовлетворены условиями и качеством предоставляемой услуги), так и справка МКУ Управления образования по  итогам комплексной проверки деятельности  детского сада от 13.04.2018г.  
Формы и методы работы с воспитанниками соответствуют возрастным возможностям обучающихся  и дают детям возможность выбора материалов, видов деятельности, партнеров по деятельности.

Используемые педагогические технологии:

1. Технологии «Образовательный туризм» и «Образовательный терренкур» позволили максимально увеличить время пребывания детей на свежем воздухе с обязательной организацией двигательной активности;
2. «Методика исследовательского обучения дошкольника" Савенкова И.И. 
3.  Социо-игровые технологии  Букатова В.М., Фесюковой Л.Б «Воспитание сказкой». 

4. Технология «Клубный час» формирует у детей навыки конструктивного взаимодействия, самоопределения, самопознания, ответственности и дисциплинированности..
5.Оздоровительные тренажёры   В.Ф. Базарного позволяют проводить организованную образовательную деятельность в режиме движения наглядного материала, постоянного поиска и выполнения активизирующих внимание детей заданий.

Педагоги ДОУ серьезно работали  над созданием  условий для включѐнности   воспитанников в разнообразные формы и виды детской деятельности в рамках ситуации месяца, образовательного события.  Значимыми событиями в 2018г. стали  «Каждое время рождает героев», «День Земли», «Это День Победы!»
Проектирование культурных практик  в развитии социализации и познавательно-исследовательской деятельности детей осуществлялось во взаимодействии всех участников образовательного процесса. Проектная форма организации культурных практик  
получили положительную оценку   коллег при ее презентации на: 
 - районном методическом объединении « Новые формы взаимодействия с родителями по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию дошкольников» (февраль, 2018г.)
- межмуниципальном семинаре «Эффективные практики реализации ФГОС ДО» (март, 2018 г. )

 Условия для образовательной деятельности детей с ОВЗ, инвалидов
             - проводится индивидуальная коррекционная работа; 
- разработаны и реализуются индивидуальные программы развития  детей с ОВЗ;

- приобретены методическая литература, пособия для развития детей с ОВЗ
Подготовка детей к школе.
В мае 2018г. проведена педагогическая диагностика  22 выпускников дошкольного учреждения готовности к школьному обучению. По результатам  мониторинга было выявлено:
- высокий уровень – 28%

- средний - 40%

- низкий – 32% 

Показатель низкого уровня объясняется наличием в группе выпускников детей с ОВЗ  ( 5 детей)
Оценка освоения детьми образовательной программы за.2017-2018.уч.год.
	Образовательные области
	Младшая группа

	Средняя группа

	Старшая группа
	Подготовительная  к школе группа 

	Итоговый результат по ДОУ

(в баллах среднее значение)

	
	показатель по группе в баллах (среднее значение)
	

	
	Н.г
	К.г.
	Н.г
	К.г.
	Н.г
	К.г.
	Н.г
	К.г.
	Н.г
	К.г.

	    «Социально-коммуникативное развитие» 
	3.6
	4.4
	2.8
	3.4
	3.6
	4.3
	3.4
	3.9
	3.3
	4.0

	«Познавательное развитие»


	4.2
	4.6
	3.0
	3.5
	3.6
	4.4
	2.9
	3.5
	3.4
	4.0

	"Речевое развитие»


	3.6
	4.6
	2.8
	3.3
	3.3
	3.8
	2.7
	3.1
	3.1
	3.7

	«Художественно-эстетическое развитие»
	3.7
	4.4
	2.4
	3.1
	3.4
	4.1
	3.6
	4.0
	3.2
	3.9

	«Физическое развитие»


	4.3
	4.6
	3.4
	4.2
	3.9
	4.2
	3.3
	4.2
	3.7
	4.3


* Нормативным вариантом развития считается средние значение по общегрупповому параметру развития детей больше 3.8 
Вывод: 
· образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями государственной политики в области образования
· успешно внедряются современные методы, формы, технологии образовательной деятельности 
· совершенствуется уровень  педагогической работы по освоению детьми образовательных областей «Социально-коммуникативное развитие»,  «Речевое развитие» посредством организации  социо-культурных практик.
· имеется необходимость объединения усилий  воспитателей  и специалистов по достижению  более высокой результативности подготовки старших дошкольников к школьному обучению.
2. Оценка  внутренней системы управления ДОУ
 Система управления дошкольным учреждением – совокупность скоординированных, взаимосвязанных между собой мероприятий, направленных на достижение  оптимального результата. В дошкольном учреждении создана  гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием работы. Все функции управления – планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, стимулирование – обоснованы и направлены на достижение качественного результата.  

В учреждении функционируют:

- методическая служба  – старший воспитатель

- медицинская служба – старшая медсестра

- психолого-логопедическая служба 

-консультационный пункт для родителей (законных) представителей)   детей, не посещающих детский сад

- услуги бесплатного дополнительного образования естественно - научной направленности

( кружок «Экологическая азбука»).

 К коллегиальным органам  управления учреждения относятся: 
·  педагогический совет;

· общее собрание работников 

· совет трудового коллектива 
· совет родителей
 На педагогических советах обсуждались и принимались решения  о  повышении эффективности прогулки, организации  образовательной деятельности на участке (педсовет «Полезная прогулка»),  активизации, расширении и обогащении словаря дошкольников   в разных видах деятельности (педсовет «Беседуем, рассказываем, рассуждаем»),  использовании современных подходов  в работе с детьми по изучению основ безопасности и жизнедеятельности ( педсовет «По страницам безопасных наук»).
 С учетом мнения Совета трудового коллектива приняты 

- положение о системе оплаты труда работников МДБОУ (март 2018г)

-  инструкции по охране труда  по должностям и видам работ (сентябрь 2018г.).
Членами  Совета родителей были организованы и проведены следующие  мероприятия:
- контроль за организацией питания, соблюдением требований безопасности  в групповых комнатах и на участке;

- письменное обращение к Главе городского поселения с требованием включения в план ремонтных работ дороги к детскому саду

- организация  субботников «Вместе дружною семьей мы украсим садик свой!»

 - организация районных мероприятий «Пошехонье-агро-2018»,смотр-конкурс «Пошехонская Масленица»
Вывод:
Структура управления в ДОУ соответствует целям и содержанию работы 

учреждения. Данная структура направлена на повышение имиджа ДОУ, выполнение 

социального заказа, муниципального задания, улучшение условий пребывания детей, повышение качества образовательных услуг.

3. Оценка качества кадрового потенциала
Численность кадрового административного, педагогического и учебно-вспомогательного персонала состава на конец  2018 учебном году -17 человек (без учета внешних совместителей), в том числе :

- заведующий
- воспитатели (8)
- старший воспитатель
- старшая медсестра
- заведующий хозяйством
-  младшие воспитатели (5).                        
  Характеристика кадрового  педагогического  состава работников  ДОУ
в сравнении  за  2 года.
	
	  образование
	уровень квалификация
	стажевые показатели
	возрастные показатели

	
	высшее

	среднее профессиональное
	высшая
	первая
	соотв. занимаемой
должности
	до 5 лет
	от 5 
до 15
	свыше 15
	до 30лет
	от 30 до 55
	старше55

	2017
	4
	5
	1
	3
	3
	3
	1
	5
	4
	4
	1

	
	44%
	56%
	11%
	33%
	33%
	33%
	11%
	56%
	44%
	44%
	12%

	2018
	4
	5
	1
	3
	2
	2
	3
	4
	3
	6
	-

	
	44%
	56%
	11%
	33%
	22%
	22%
	33%
	44%
	33%
	66%
	-


 Педагогической работой в ДОУ занимаются специалисты (внешние совместители):
- инструктор по  физической культуре (первая квалификационная категория, среднее профессиональное образование)

- музыкальный руководитель (высшая квалификационная категория, высшее профессиональное образование)

- педагог-психолог (высшее профессиональное образование, молодой специалист)

-  учитель-логопед (высшее профессиональное образование, молодой специалист)

Повышение уровня  профессиональной компетентности педагогов:
· программа внутрифирменного обучения по теме «Организация социо-культурных практик в условиях  ДОУ»
· программа работы с молодыми педагогами «Я воспитатель!»
· методическая неделя в ДОУ «Мастерство современного педагога» (презентация опыта работы педагогов по использованию современных технологий речевого развития дошкольников) 
· методическая неделя в ДОУ «ЭОР в работе  воспитателя
·  обучение в  ВУЗ — 2 педагога (Карпова А.А., Каплина Е.Н.)
·  обучение на курсах повышения квалификации
	ФИО педагога, должность
	Обучающая организация
	Количество часов
	Наименование КПК

	Карасева И. В., старший воспитатель
	ГОАУ ЯО ИРО
	48
	Организация деятельности школьного психолого-медико-психологического- консилиума

	Петрова В.Н., воспитатель
	ГОАУ ЯО ИРО

ООО "Высшая школа делового администрирования"
	48
72

72


	Организация деятельности школьного психолого-медико-психологического- консилиума
Оказание первой помощи 
Организация инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного образования для детей с ОВЗ


	Шашкова Е.Е., воспитатель
	ГОАУ ЯО ИРО


	2

	Творчество как неотъемлемый компотент личности современного педагога



Вывод:  Всего освоено 4 программы курсовой подготовки. Охвачено 33% педагогов.
· Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
Районный конкурс «Мы реализуем ФГОС», 2 место среди ДОО
Каплина Е.Н., воспитатель, молодой  педагог:

- победитель муниципального этапа конкурса Всероссийского конкурса «Учитель года России 2018» в номинации «Воспитатель года»;

- участница регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагогический дебют-2019», награждена благодарностью жюри  за успешную реализацию практики патриотического воспитания детей дошкольного возраста, высоконравственную личную позицию педагога.

  90 % родителей считают, что педагоги  ДОУ соответствуют их представлению  о профессионально компетентных педагогах по результатам опроса родителей в мае 2018г  .
Вывод:
 Коллектив имеет положительный потенциал, чему способствует образовательный уровень педагогов,   стремление педагогов к саморазвитию.
В дошкольном учреждении реализуется результативная система методического сопровождения кадров.

Отмечается высокий уровень профессиональной активности молодых педагогов, участие в конкурсном движении, методическая работа.
4. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы
В детском саду созданы условия для безопасной организации совместной со взрослыми и самостоятельной деятельности детей, их  развития. Материалы и оборудование в группах используются с учетом принципа интеграции образовательных областей, возрастных и индивидуальных особенностей. Игровое оборудование сертифицировано.
Детский сад оснащен 4 персональными компьютерами,  2 ноутбуками, видео презентационной техникой
 Используются в образовательной деятельности созданные в прошлом году  центры познавательно-исследовательской деятельности на участке ДОУ( метео площадка, центры творческих игр с песком и природным материалом). 

Обновлены  в соответствии с требованиями ФГОС центры безопасности, природы и исследовательской деятельности, ИЗО.

Методическая неделя в ДОУ «ЭОР в работе  воспитателя» наглядно показала, что 80 % педагогов активно используют в работе с детьми  электронные ресурсы. 

Оснащение ДОУ оборудованием, методическими пособиями в соответствии с требованиями ФГОС   ДО  составляет 68.3 %
 В 2018г. материально-техническая база получила развитие  за счет средств областного бюджета.

	Приобретено из областного бюджета
	43000 (постельное бельё)

 23586 (канцелярские товары)

	
	9000 (пылесос)

	
	12000 (посуда)

	
	27450 (кухня для моечной средней группы)

	Добровольные пожертвования
	0

	итого
	115036


В течение года велась работа по созданию безопасных условий

-испытание пожарных лестниц (7.0)

-установка противопожарной двери и люка (45.0)

- ремонт окна (4,0)

- ремонт плит, стиральной машины (45,0)

- дератизация, дезинфекция, дезинсекция, - 10,5

Вывод: материальная база развивается в соответствии с  планом развития учреждения, выделенными по нормативу  средствами  и  организацию культурных практик моделирования образовательной среды  ДОУ.

 5. Оценка внутренней системы качества образования.
Целью системы оценки качества образования является установление соответствия 
качества дошкольного образования в ДОУ федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. Систематическое отслеживание и анализ состояния  образовательной деятельности в ДОУ  необходим для принятия  обоснованных своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата. Реализация внутренней 
системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего 

контроля и мониторинга. 
Положение о контрольно-аналитической деятельности регламентирует задачи, виды, формы и методы, порядок проведения контроля.
 В 2018 учебном  году в соответствии с годовым планом работы проведены разнообразные формы контроля:
- тематический контроль « Эффективность развития ИКТ-технологии в образовательном процессе с детьми» (январь, 2018г),  «Речевое развитие дошкольников в условиях ДОУ» (март, 2018),  «Формирование у воспитанников навыков безопасности жизнедеятельности посредством методов и приемов» (ноябрь, 2018)
- оперативный контроль «Организация совместной образовательной деятельности педагога с детьми  в соответствии с ФГОС ДО»  (апрель,2018)
- контроль за состоянием РППС групп в форме смотров- конкурсов  на лучшее состояние уголков природы и экспериментирования, ИЗО, ОБЖ 
- контроль  за деятельностью  молодых специалистов;

- анкетирование  молодых педагогов по выявлению  затруднений по проектированию образовательной среды, реализации образовательных областей. 
Результаты внутреннего контроля отражены в справках, отчетах, картах наблюдений приказах.   
Вывод:

Система внутренней оценки качества образования в ДОУ показала:
- идет освоение и  внедрение  в образовательный процесс  новых методов, приёмов, технологий развивающего обучения, но компетенции, обозначенные в профстандарте развиты у педагогов на недостаточном уровне (категория стажистов)
Таким образом, на основе самообследования деятельности  представленной  

в аналитической части отчѐта, можно сделать вывод, что в МДБОУ созданы  необходимые условия для получения детьми дошкольного образования.  Коллектив детского сада совершенствует, улучшает качество образования, использует современные эффективные методы и технологии развития детей,  формы взаимодействия с детьми и родителями.
Продолжает совершенствоваться материально-техническая база. Планово пополняется предметно-пространственная развивающая среда. Педагоги стремятся к самообразованию, способны  к самосовершенствованию.
Результаты анализа показателей деятельности МДБОУ ДС №7 «Улыбка»
за  2018 учебный  год (на 01.04.2019г.)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	86

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	86

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	4

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	82

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	86/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня ( 12 часов)
	  86/100/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	 4/ 4,6%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	4/100%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	4/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	  4/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника (за период с 01.01.2018 по 31.12.2018г.)
	26,9

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	     4/45%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	  4/45%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	      5/ 55%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	       5/55%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4/44%

	1.8.1
	Высшая
	1/11%

	1.8.2
	Первая
	     3/33%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	  Человек         

	1.9.1
	До 5 лет
	      3/33%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	      2/22 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	     3/33%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	     0/ 0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	     11/91,6%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	     10/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	 10,4 (9/86)   

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре

	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	      нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	      нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	       да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	  7,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	   10,3 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	     нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	   нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	     да


 
Сравнительный анализ показателей на  31.12.18 г.  с показателями на 31.12.2017г.
· сохранилась общая численность воспитанников- 86 обучающихся;
· численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья снизилась с 5 до 4 человек. 
· улучшен показатель  пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника  на 7,5.6%  (в 2017г.  он составлял 32,4 дня на одного воспитанника)
· сохранилось  количество педагогических работников по основному месту работы ,   остался на уровне прошлого года показатель педагогов, имеющих квалификационные  категории.
· Увеличилось количество  молодых педагогов  в возрасте до 30 на 11,5%,  нет педагогов в возрасте старше 55 лет.
· Работники  административного, хозяйственного и  педагогического состава  регулярно  проходят курсы повышения квалификации.

