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Анализ целей, задач, ожидаемых и полученных результатов деятельности 

МДБОУ  ДС №7 «Улыбка» за 2019-2020 уч. год
1.Анализ целей, задач, ожидаемых и полученных результатов деятельности за 2019-2020 уч.год.
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: обеспечение оптимальных организационно-педагогических условий для успешного воспитания, обучения и развития, социализации ребенка в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
Единая  методическая тема: «Проектирование культурных практик в развитии познавательно-исследовательской компетентности и социализации  дошкольников»
	№
	Задачи
	Ожидаемые результаты
	Полученный результат

	1.
	Сформировать  мотивацию у детей и взрослых  к активной двигательной деятельности  через реализацию  образовательного проекта 
«Я вырасту здоровым!»


	Увеличение темпа прироста физических качеств

- Пополнен банк  методических материалов и медиатека  по разделу  физическое развитие  на 30%

- Двигательная активность во время    ОД составляет 70%

-Повысилась  выносливость дошкольников (на 15% )

-Повысилась  выносливость дошкольников

-Сформирована мотивация у детей и взрослых  к активной двигательной деятельности

-Развит у детей интерес к туризму, дети обучены входить в пеший ритм

-Максимально увеличено время пребывания детей на свежем воздухе с обязательной организацией двигательной активности

-Профилактика болезней опорно-двигательного аппарата, органов зрения, дыхания

- Созданы необходимые условия для совместной деятельности ДОУ и семьи по физическому развитию  детей


	 Средний уровень физической подготовленности детей ДОУ составил 4.9 балла 

Темп  прироста физических качеств детей ДОУ составил 26%

(увеличился на 10 % )
Общая заболеваемость детей уменьшилась на 15% по сравнению с прошлым годом;

 Организована разносторонняя деятельность, направленная на сохранение здоровья детей, реализован комплекс воспитательно - образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастам.
Интегративные методы организации образовательной деятельности ( туристические походы, пешие прогулки, игры СОРСИ, оздоровительные терренкуры и др.) помогли:
-повысить выносливость дошкольников   на 16%;
- максимально увеличить время пребывания детей на свежем воздухе с обязательной организацией двигательной активности;

 - снизить заболеваемость верхних дыхательных путей (на 20%)
-уменьшилось количество детей с заболеваниями ОДА (плоскостопие, уплощение стопы, нарушение осанки) на 10% 
РППС пополнилась пособиями для самостоятельной двигательной активности детей, нетрадиционными пособиями по профилактике и коррекции плоскостопия у детей
Деятельность агитбригады «Умный пешеход»  помогла в социализации старших дошкольников, а также является эффективной формой работы по ознакомлению дошкольников с безопасными правилами в окружающем мире

(повысился балл по социально-коммуникативному развитию : среднее значение  4.9 балла из 5)    
Применение проектного метода повлияло на эффективность физкультурно – оздоровительной работы , дало положительный результат в сотрудничестве с родителями (созданы детско-родительские клубы по ЗОЖ, реализованы совместные мероприятия  на 80%)
Своевременно и качественно проводилась вакцинация, что позволило снижать процент заболевания вирусными инфекциями.
Пополнен банк методических находок на 30% (разработаны конспекты занятий с детьми, и сценарии мероприятий с родителями по ЗОЖ, созданы лэпбуки по теме ЗОЖ, созданы картотеки с играми и упражнениями по профилактике болезней опорно-двигательного аппарата, органов зрения и дыхания)
Наблюдается тенденция активного включения родителей в совместную деятельность.

Родители  активно используют мессенджеры и социальные сети для продуктивного взаимодействия с педагогами ДОУ, специалистами, социальными партнерами в решении интересующих их вопросов развития детей (организованы встречи, записаны и выставлены на сайт и в закрытые группы в социальных сетях видео консультации  педиатра ЦРБ С.В.Измайловой на интересующие родителей вопросы, видео консультации учителя-логопеда, воспитателей)


	2.
	Повысить профессиональную компетентность педагогов через участие в конкурсах профессионального мастерства
	-Участие педагогов в   конкурсах педагогического мастерства  на районном уровне

-80% педагогов имеют первую и высшую категории

-Оказана  помощь молодым  специалистам   в   их профессиональном   становлении 

-90% педагогов активно используют  инновационные образовательные технологии в своей профессиональной деятельности;
-у 80% педагогов созданы персональные сайты  


	- 25 % приняли участие в областных и региональных конкурсах;
- Е.Н. Каплина   победитель районного и участник областного конкурса «За нравственный подвиг учителя»

- Е.Н. Каплина победитель районного конкурса молодых работников организаций и предприятий Пошехонского района «Молодой Профессионал - -2019» в номинации «Путь к профессии»

-  Ю.А. Шорина- победитель районного этапа Всероссийского  конкурса «Учитель года России 2020» в номинации «Воспитатель года» и участник конкурса  педагогического мастерства  «Учитель года России 2020»  на региональном уровне.
- Ю.А. Шорина– призер (2 место)  районного конкурса «Лучший педагогический работник, осуществляющий деятельность по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма в ДОО»
- Ю.А. Шорина- участник регионального конкурса «Лучшая организация работы по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма среди дошкольных образовательных организаций»

- 25 % педагогов повысили квалификационную категорию:
- Ю.А. Шорина аттестована на первую квалификационную категорию
-В.Н. Петрова аттестована на высшую категорию
- Педагогами разработаны программы индивидуального развития (3  программы):
- Разработан и реализован проект с молодыми педагогами «Дорога к успеху!» 
-85% педагогов используют в образовательной деятельности проектный метод, мультимедийные презентации и иные  ИКТ, что способствовало проведению следующих мероприятий:
-реализовать ООП ДОУ (дистанционное обучение /страничка сайта /ПОКА ВСЕ ДОМА)
- Онлайн-квиз   для педагогов ДОУ «Живя в мире, не забывай о войне.»   

-  Онлайн- воркшоп с педагогами ДОУ «Когда забывают войну, начинается ……»   
- Создана видеоконсультация «Георгиевская лента символ славы и доблести» (история возникновения георгиевской ленточки, о правилах ношения, о способах прикрепления)

- Создана видеоэкскурсия для детей по местам воинской славы       г. Пошехонье «Великие подвиги ваши бессмертны»

- педагогами обновлены персональные сайты, пополнены материалами педагогической деятельности
Опыт работы по духовно-нравственному воспитанию  обобщили на муниципальном уровне:
- Открытая неделя педмастерства в ДОУ: «Первое в жизни- честно служить Отчизне» помогла обеспечить оптимальные условия для обмена опытом и заинтересовать педагогов района  в творчестве и инновациях (участники 17 педагогов  района)


	3.


	Развивать  ключевые компетенции дошкольников через реализацию образовательных проектов
	РППС на 90 % соответствует содержанию ООП ДОУ, возрастным и индивидуальным особенностям детей

-Разработан пакет документов по моделированию РППС (мониторинговые карты,  методические рекомендации, анкеты, карты контроля)

-Обеспечена вариативность форм и методов работы с детьми   через реализацию  проектного метода 

-Пространство групп организовано для совместной активной деятельности, меняется в соответствии с образовательной ситуацией, интересами и возможностями детей 

- Итоговый показатель  по ОО «Социально- коммуникативное развитие», «Познавательное развитие» (от 4 до 5 баллов)

- На 40% пополнилась развивающая среда игровыми материалами в соответствии с используемыми игровыми технологиями
-Каждому воспитаннику предоставлены условия для полноценного личностного роста

-Родители активно подключены к образовательному процессу

-Участие детей в конкурсах различного уровня (90% обучающихся 5-7 лет)
- Созданы условия для успешной адаптации к изменившейся ситуации школьного обучения, работать в команде, развито стремление к саморазвитию.

	- Расширены представления детей по различным образовательным областям (среднее значение итогового показателя по ДОУ на конец учебного года «Познавательное развитие» – 4.1 балла, «Социально-коммуникативное развитие» - 4.2 балла, «Речевое развитие – 3.9 балла, «Художественно-эстетическое развитие» - 4.1  балла, 
100% обучающихся вовлечены в познавательную, практическую, исследовательскую деятельность через реализацию образовательных   проектов
Внедрение проектного метода и технологий позитивной социализации  помогло  определить условия, средства для приобретения и проявления  ключевых  компетенций     детей дошкольного возраста
На 40% пополнилась развивающая среда игровыми материалами в соответствии с используемыми игровыми технологиями:
РППС на 80 % соответствует содержанию ООП ДОУ, возрастным и индивидуальным особенностям детей
- Группы наполнены «маркерами среды»

- Пространство групп меняется в соответствии с образовательной ситуацией, интересами и возможностями детей
- Разработаны    методические рекомендации, анкеты  по моделированию   культурно-развивающей среду ДОУ на основе календаря памятных дат и событий
  Работа в режиме дистанционного образования  позволила творчески подойти к реализации образовательных задач: были подобраны интересные игры и упражнения, презентации и обучающие мультфильмы, которые вызвали у детей живой интерес и эмоциональный отклик.
Каждому воспитаннику предоставлены условия для полноценного личностного роста (образовательный проект «Создай себя сам!»)  
- 83 % воспитанников вовлечены  в конкурсы и выставки

	4.
	Повысить уровень мотивации родителей и их компетентностей в воспитании детей через использование новых форм сотрудничества


	- 90% родителей вовлечены в воспитательно-образовательный процесс ДОУ

-Усиление роли отцов в решении вопросов воспитания, развития и обучения детей

-Сформирована активная позиция родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе ДОУ

-Повысилась педагогическая культура родителей


	Рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому просвещению, стремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей:

- 90% родителей вовлечены в воспитательно-образовательный процесс ДОУ (совместные детско-родительские проекты, конкурсы, выставки, поручения, гость группы)
- Организованы творческие площадки родителями для детей «Из таланта, из терпенья, из народного уменья»
- Создан Совет отцов ДОУ(разработано Положение, реализован план работы  на год)
- Организованы детско-родительские клубы во всех возрастных группах ДОУ

-85 % родителей детей старшего дошкольного возраста  считают наиболее эффективными формами работы д/с с семьёй –детско-родительские клубы, деятельность Совета отцов
- Созданы закрытые группы в социальных сетях с целью информирования родителей относительно содержания образовательного процесса в каждой возрастной группе ДОУ
  - Дистанционные формы обучения дошкольников и взаимодействия с родителями помогли в реализации следующих мероприятий муниципального проекта «Мы наследники Победы» 




2.Анализ эффективности запланированных для достижения результатов действий.
Задача 1.

Деловая игра «Час здоровья» , «педагогические пятиминутки», помогли определить эффективность образовательной работы в ДОУ и повысить методический уровень педагогов  по повышению мотивации у детей и взрослых  к активной двигательной деятельности. 
Тематический контроль «Организация оздоровительной работы в режиме дня с  детьми дошкольного возраста» помог проанализировать факторы, определяющие качество педагогической работы по формированию  ЗОЖ у всех участников образовательного процесса, в моделировании двигательного режима для каждой возрастной группы. 
Большое внимание уделялось активизации двигательной активности дошкольников и возможности продемонстрировать здоровый образ жизни, который ведут дети и их родители, их достижения в формировании двигательных навыков и психофизических качеств, возможности проявить и познать самого себя через участие и организацию массовых физкультурно-спортивных мероприятий в рамках   образовательного проекта «Я вырасту здоровым!»:
-оздоровительные флешмобы с участием детей, сотрудников, родителей  «В здоровом теле, здоровый дух» (1 раз в месяц)
- оздоровительные туристические походы  «Спорт и туризм укрепляют организм» по сезонам года
- детско-родительский клуб в подготовительной группе «Кораблик»  «Как здорово быть здоровым!» с привлечением специалистов Пошехонской  ЦРБ

-  недели/дни здоровья в ДОУ «Здоровье, физкультура и труд рядом идут» 
- образовательные технологии  СОРСИ, геокешинг, квест-игры   как интегративный метод организации образовательной деятельности

 Реализация плана работы  агитбригады «Умный пешеход» ( формирование у детей навыков безопасного поведения на дорогах)  повлияла на социально-коммуникативное развитие старших дошкольников в ходе организации и проведения социальных акций ( акция "Засветись сам, засвети ребенка", "Водитель, ты тоже родитель",   "Возьми ребенка за руку", «Осторожно,гололед!!!» и др.) , а также посещения младшей группы с целью общения, организации и проведения игр, физкультминуток и утренней гимнастики по ПДД.   
Члены агитбригады, приняли участие во II Всероссийском конкурсе детских рисунков по ПДД "Со светофоровой наукой по дороге в школу, в детский сад" (Дипломы победителей)
Смотры – конкурсы на лучший физкультурный уголок в группе «Здоровому всё здорово», детско – родительский конкурс «Здоровые ножки, шагают по дорожке», «Полезный коврик»  (изготовление ортопедических ковриков) помогли пополнить РППС пособиями для самостоятельной двигательной активности детей.

 Обеспечить тесное сотрудничество и единые требования  ДОУ и семьи в вопросах здоровья детей помогло:  просвещение самих родителей (детско-родительский клуб    «Как здорово быть здоровым!», с привлечением специалистов Пошехонской  ЦРБ, видеоконсультации специалистов),  а также  активизация родительской помощи в проведении мероприятий с детьми (организация военно-спортивных мероприятий Советом отцов ДОУ в соответствии с календарем воинской славы и памятных дат «Первое в жизни- честно служить Отчизне!»)
Задача 2.
Одним из ведущих направлений в развитии    являлось повышение профессионального уровня и личностных качеств педагога,    посредством организации системы инновационных факторов. Одним из таких факторов было конкурсное движение. Конкурсы профессионального мастерства «За нравственный подвиг учителя» (Е.Н.Каплина – победитель районного этапа, участник регионального этапа),  «Молодой профессионал» (воспитатель Каплина Е.Н.), «Учитель года России 2020» (Ю.А. Шорина – победитель районного этапа, участник регионального этапа), создали благоприятную мотивационную среду для профессионального развития педагогов, распространения инновационного опыта, способствовали  их профессиональному самоопределению, созданию имиджа ДОУ. При взаимодействии опытных и молодых педагогов произошло интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, развитие профессионального мастерства  и самовыражения молодых педагогов. 
Диссеминации передового педагогического опыта,  повышению педагогического мастерства и, как следствие, квалификацинной категории способствовали:

  практические семинары:

1) «Проектируем культурно-развивающую среду ДОУ на основе календаря памятных дат и событий»

2) «Методы активизации детей в ходе образовательной деятельности»
- Районный семинар «Как воспитать патриотов?» (новые образовательные технологии в духовно-нравственном и патриотическом воспитании детей дошкольного возраста)
 Сопровождению профессиональной успешности педагога,  формирования профессионального становления, свободо- способности в деятельности.
 способствовали такие мероприятия:
-Образовательный проект  «Дорога к успеху!» 
- Семинар в форме «педагогического ателье» на тему «Разрабатываем индивидуальные программы развития педагога» 

- Педагогический час: «Профессиональная компетентность педагога дошкольного образования»
- Открытая неделя педагогического мастерства в ДОУ: «Первое в жизни-честно служить Отчизне»

- Работа по единой методической теме ДОУ
Педагогами проведена самооценка готовности к введению и применению Профстандарта, с целью готовности к осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями профессионального стандарта ( 75% педагогов ДОУ соответствуют требованиям Профстандарта).
Успешно реализованы мероприятия муниципального проекта «Мы наследники Победы», которые вошли в программу ДНВ и Р дошкольников, представленную на региональный этап конкурса «За нравственный подвиг учителя»
- конкурс чтецов «Пришла весна, весна Победы» 

- конкурс военно- патриотической песни «Песни, с которыми мы победили» 

- конкурс рисунков «Не забудем ваш подвиг великий» 
- Открытая неделя педмастерства в ДОУ: «Первое в жизни- честно служить Отчизне» помогла обеспечить оптимальные условия для обмена опытом и заинтересовать педагогов района  в творчестве и инновациях

- Онлайн-квиз   для педагогов ДОУ «Живя в мире, не забывай о войне.» (онлайн -  задания в социальных сетях для педагогов по событиям и фактам ВОВ 1941-1945 гг), 

-  Онлайн- воркшоп с педагогами ДОУ «Когда забывают войну, начинается ……»  (обучение педагогов приемам воспитания нравственных начал в детях через ознакомление с событиями Великой Отечественной войны)

- Видеоконсультация «Георгиевская лента символ славы и доблести» (история возникновения георгиевской ленточки, о правилах ношения, о способах прикрепления)

- Видеоэкскурсия для детей по местам воинской славы  г. Пошехонье «Великие подвиги ваши бессмертны»

Задача 3.

 При организации образовательного процесса    проектную деятельность рассматривали как средство формирования широкого спектра компетенций дошкольника. 

Организация работы  с педагогами по созданию оптимальных условий   для формирования ключевых компетенций  у дошкольников  прошла  в различных формах:
- Педагогический совет « Формирование ключевых компетенций дошкольников посредством проектной деятельности»

- Тематический контроль: «Индивидуальность и творчество воспитанников в открытом предметно-развивающем пространстве»
- Мастер- класс для педагогов «Формирование информационной компетенции»;
 Образовательная деятельность с дошкольникам была направлена на развитие ключевых компетенций (социальной, коммуникативной, деятельностной, информационной, здоровьесберегающей)  по средствам реализации образовательных проектов: «Юный финансист», «Удивительный мир шашек», «Животные севера»,  «Зимующие птицы», «Пернатые друзья возвращаются в родные края»,  «В школу через год», «Будем с книгой мы дружить», «Защитники Отечества», «Здоровье, физкультура и труд рядом идут», «Я вырасту здоровым», «В гостях у Айболита», «Ах, как хороша витаминная страна», «Ты осанку береги – правильно сиди, ходи….», «Весна, весна красная! Приди, весна, с радостью!», «Театральные истории», «Есть такая профессия – Родину Защищать!», «Чтобы не было беды», муниципальный проект «Мы наследники Победы».

Организация в ДОУ  событийных дней и недель помогли создать культурно – образовательную среду в детском саду; дошкольники принимали разные социальные роли , устанавливали и поддерживали отношения с разными людьми, учились анализировать свои  действия и поступки, прогнозировать  результаты. Такая форма организации повысила участие родителей в  образовательном процессе, осознание  не только практической, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в педагогической деятельности:
«Пока мы едины, мы –непобедимы!» (ноябрь,День народного единства)

«Спросим папу» (октябрь, День отца)

«Сердце матери лучше солнца греет»(ноябрь, День матери России)

 «Наука побеждать» (декабрь, День героев Отечества)

«Дружеское объятье даёт дружеское тепло»(январь,  День объятий)

«День воинской славы пап и дедушек» (февраль,  день защитников Отечества)

«Мы жители нашей Земли»(март,  День земли)

 «Мы здесь родились»(18 декабря – День образования Ярославской губернии)
Также, было обеспечено рефлексивное пространства для педагогов:     организация открытых просмотров совместной деятельности  по формированию начальных ключевых компетенций с последующим анализом.
В рамках проектной деятельности внедрили в образовательный процесс технологии  эффективной социализации, как стимул личностного развития ребенка:

- Педагогическая технология социализации дошкольников  «Клубный час» (поддержка детской инициативы и самостоятельности); проведены два мероприятия: клубный час «Для русского солдата- граница свята!», клубный час «Кладовая радости»

- Педагогическая технология «Дети –волонтеры» ( разновозрастное общение между детьми, формирование стремления к решению новых, более сложных задач познания, общения, деятельности;   повышение самооценки и  уверенности в себе). В рамках образовательного  проекта «Маленькие взрослые» старшие дошкольники прошли обучение по программе  «Научим малышей играть»,  организовали и провели  для малышей игровые площадки «Наш весёлый звонкий мяч», «Занавес открывается», старшие младшим «Мы зарядке скажем – Да!»

 - Технология «создания ситуации успеха». Каждому воспитаннику предоставлены условия для полноценного личностного роста (образовательный проект «Создай себя сам!»). В течение года были организованы «Дни ребенка» для детей старшего возраста , тем самым мы дали детям  возможность пережить радость достижений, осознать свои возможности, поверить в себя с размещением фотоматериалов, рисунков, поделок, грамот, благодарностей, проведением мастер-классов для сверстников и т.д). 

Задача 4.
Удалось преодолеть стандартный взгляд родителей на их роль в детском саду - роль пассивных наблюдателей образовательных услуг. Родители вместе с детьми активно участвовали во всех предлагаемых коллективом педагогов проектных мероприятиях.

Считаем, что Совет отцов ДОУ- эффективная форма сотрудничества с семьей. Вопросов, для решения которых  нужны мужской ум, мужская рациональность, находчивость, а иногда и просто физическая сила, сегодня много. В течение года проведен цикл мероприятий, направленных на повышение роли отца в социализации детей и укреплении института семьи, возрождении и сохранении духовно-нравственных традиций и семейных отношений:
- Организация и проведение тематических недель/дней с привлечением Совета отцов  и Совета родителей ДОУ
 - Флешмоб «Читаем вместе с папой» художественную литературу о ВОВ
- Шашечный турнир    «Смекалка и мудрость помогут в бою»

- Утро радостных встреч «Зарядка с папой»

- Конкурс поделок «Папина техника»

- Фотовыставка «Моменты охоты и рыбалки»

- Образовательный краткосрочный проект «Один день из жизни танкиста»
- Образовательный терренкур на участке детского сада «Не теряй отвагу, назад ни шагу!»

- Образовательный квест «Кто Родине верен -тот в бою примерен»
- Военно-спортивная игра «Армейские учения»
- Час игры « Ура! Ура! Ура! Соревноваться с папами  нам пришла пора!»
 Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок, использование родителями педагогической литературы, прошло через организацию   детско-родительских клубов и гостиных :
- «Клуб любящих родителей» в старшей группе «Колосок»

- Клуб «Как здорово быть здоровым» в подготовительной группе «Кораблик»

- Клуб «Затейники» в младшей группе «Цыплята»
- Гостиная «Я с семьей, она со мной!» в средней группе «Солнышко»

Дистанционные формы обучения дошкольников и взаимодействия с родителями помогли в реализации следующих мероприятий муниципального проекта «Мы наследники Победы». Здесь мы проявили наибольшее творчество :

· Видео ролик «Фонарик Победы»

· Украшение окон к Всероссийской акции «Окно Победы»

· Создание поздравительной видео открытки «Мы помним! Мы гордимся!»

· Организация «Семейной мастерской»

· Участие  во Всероссийской акции «Бессмертный полк»

· Проведение флешмоба в социальных сетях: Читаем вместе «И память о войне нам книга оживит»

· Видео мастер – класс для родителей «Как заинтересовать ребенка во время карантина?»

· Создание странички «Пока все дома (дистанционное обучение)»

В течении года организованы творческие площадки родителями для детей «Из таланта, из терпенья, из народного уменья» исходя из ситуации месяца (организация «центров активности», в которых происходит  обучение, консультация родителей, выполнение работы совместно с ребенком, направленные на приобретение практических навыков)

Большая работа проведена с детьми и родителями  в рамках   Всероссийской акции «Безопасность детства – 2019» (проведены совместные рейды совместно с Советом отцов ДОУ на детские площадки, в неблагополучные семьи, проведены совместные акции по безопасности ДДТ, использования пиротехнических изделий)
3.Анализ эффективности использования ресурсов для достижения запланированных  результатов.

финансовых (тыс.руб):

-приобретение оборудования для развивающей предметно-пространственной среды (игрушки, дидактические пособия, канцтовары -50 .0) помогли в  оснащённости предметной среды  для реализации образовательных проектов;
- ремонт и покраска прогулочного оборудования за счет спонсорских средств (15,0) помогли  в реализации системы мероприятий, направленных на оздоровление и физическое развитие детей;   
 -обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС ДО (своевременная оплата информационно-вычислительных и информационно-правовых услуг (130.0) )  открывает педагогам новые возможности для широкого применения ИКТ в педагогической работе и  значительно разнообразить образовательный процесс .

  человеческих:

 -педагоги повысили  квалификационную категорию (80% имеют высшую и первую категорию);

-  сопровождение профессиональной успешности педагога через реализацию  проекта  «Дорога к успеху!» , разработку индивидуальных программ развития педагога 

 - работа по единой методической теме ДОУ
 -новые формы сотрудничества  привлекают родителей, семьи  воспитанников активно включаются  в совместную деятельность.

 4.Нерешенные проблемы ОУ :

МТБ:

-благоустройство территории ДОУ (замена асфальтового покрытия);

-ремонт крылец;

-недостаточность оснащения современными техническими средствами и оборудованием: видеокамера, интерактивная доска  (считаем, интерактивная доска   значительно расширяет возможности предъявления учебной информации, позволяет усилить мотивацию ребенка)
РППС:

 - недостаточная оснащённость предметной среды в дошкольном учреждении для реализации творческих проектов и программ дополнительного образования: сборных моделей, конструкторов нового поколения, игрушек-моделей ;

-недостаточная оснащенность физкультурным современным оборудованием, отсутствие физкультурного зала, детских игровых комплексов на участке;
- стабильно низким остается уровень ОО «Речевое развитие». Считаем, необходимо более глубже внедрить в практику работы педагогическую технологию    «Круги рефлексии» , основная цель - развитие саморегуляции , речевой активности, мыслительных возможностей,   самостоятельности суждений ; технологию «К родителям через детей» (дети задают дома родителям вопросы по теме прошедшего «Круга рефлексии»)
-учесть интересы родителей и включить в практику работы дополнительные программы технической, физкультурно-спортивной  направленности
 Педагоги:

 -для успешного введения в практику инноваций и эффективной реализации поставленных задач в новых условиях  не все педагоги имеют необходимый  уровень профессиональной педагогической компетентности
Заведующий МДБОУ ДС №7 «Улыбка» ________И.В. Карасёва
 
