Программа  
повышения профессионального мастерства педагога 
«Дорога к успеху»
в МДБОУ ДС №7 «Улыбка»
2022-2023 гг.

«Всегда вперёд, после каждого совершённого шага 
готовиться к следующему, все помыслы отдавать тому, 
что ещё предстоит сделать». 
Н.Н. Бурденко.
Пояснительная записка
В соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» главной задачей дошкольного образования является подготовка творческой, образованной личности, способной к непрерывному самообразованию и саморазвитию. В решении этой задачи определяющая роль принадлежит педагогу. Будущее образовательного учреждения – это компетентные педагоги. Только путем самообразования и творческих поисков придет педагог к своему мастерству. Неразвивающийся педагог никогда не воспитает творческую созидательную личность.  
Разнообразные формы работы с педагогами способствуют развитию у них познавательного интереса к профессии, активному освоению инновационных приемов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние на рост профессиональной значимости.  

Цель. Повышение профессионального мастерства   педагога  через использование эффективных  форм и технологий повышения профессиональной компетентности  и профессионального мастерства 
Задачи:
· Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства   педагога, 
· обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения им профессиональными знаниями;
Формы работы:
· семинары - практикумы 
· индивидуальные  консультации
· открытые занятия, взаимные посещения занятий
· тренинги по совершенствованию профессиональных умений
· самообразование, изучение методической литературы
· участие в конкурсах
· анализ собственной деятельности
· мастер-классы.
· решение педагогических ситуаций

Ожидаемые результаты реализации программы:
· Готовность    педагога    к использованию ИКТ в педагогическом     процессе  и повышения компетенций;
· Мотивация к качественному педагогическому труду;
· Педагог  реализует     инновационные технологии, принимает участие в конкурсах, творческих группах;
· Повышение       уровня     квалификации педагога (по результатам оценки уровня квалификации педагога, контрольно-оценочной деятельности);
· Удовлетворенность участников качеством организованных методических мероприятий;
· Успешное прохождение аттестации для повышения уровня квалификации педагога.


По итогам данной работы воспитатель приобретет ряд профессиональных умений:
· аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в педагогическом взаимодействии с ребенком требований, оценивать данные требования;
· умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно-образовательной работы с ребенком;
· умение анализировать индивидуальные качества ребенка, под руководством специалиста осуществлять педагогическую диагностику, психологический анализ индивидуальных особенностей ребенка и организовывать психолого-педагогическую поддержку развития ребенка;
·   умение использовать современные инновационные технологии в образовательно-воспитательном взаимодействии с ребенком и др.
· Повысится  квалификационная категория  педагога;
· Повысится качество методического сопровождения, самосовершенствование профессионального мастерства.
         
План работы на 2022-2023учебный год.
	№№
	Месяц
	Тема
	Ответственный

	
1
	
Сентябрь 
	Разработка и утверждение плана работы «Дорога к успеху» на 2022-2023учебный год
	Заведующий : И.В.Карасева
Воспитатель: В.Н.Петрова

	2
	Октябрь 











В течение
 всего года

	Мастер-класс педагога-наставника: Образовательная деятельность  с детьми «Секрет книги», анализ  ОД

Круглый стол:  «Организация Мини-музея в группе детского сада»
Разработка и реализация образовательнго проекта «Народные промыслы» с использованием «Мини-музея» в группе.

Разработка, корректировка педагогического проекта
«Вариативность использования ментальных карт в речевом развитии детей старшего дошкольного возраста» в рамках темы по самообразованию «Использование ментальных карт в развитии связной речи у детей старшего дошкольного возраста».


	 
Воспитатель: В.Н.Петрова









Воспитатель:
Козлова Е.В. 

	3
	Ноябрь 
	Разработка конспекта к районному конкурсу по сюжетно-ролевой игре: «Киностудия. Пробы на роль Снегурочки»
Разработка конспекта развивающего занятия для  защиты на  категорию «Встреча с зимушкой-зимой»

Дискуссия «Трудная ситуация на занятии - ваш выход из нее»
	 Воспитатель:
 Козлова Е.В.







Воспитатель: В.Н.Петрова

	4
	Декабрь 
	Мастер-класс:
«Игровые приемы в подготовке к обучению грамоте детей с речевыми нарушениями»
[bookmark: _GoBack]Разработка и реализация образовательнго проекта «Снежинка- символ русской зимы» с использованием «Мини-музея» в группе.
	 Воспитатель: В.Н.Петрова

	5
	Январь 
	Творческая дискуссия блогерское движение «Юный патриот» 

Мастер-класс "Особенности работы по подготовке к обучению грамоте у дошкольников с ТНР"
	 Заведующий : И.В.Карасева
Воспитатель: В.Н.Петрова

	6
	Февраль 
	Открытая неделя педмастерства  «Славная династия патриотов Отечества» с участием родителей
Разработка и реализация образовательнго проекта «Боевая мощь России» с использованием «Мини-музея» в группе.
	Заведующий : И.В.Карасева

Воспитатель: В.Н.Петрова

	7
	Март
	Разработка и реализация образовательнго проекта «В объективе родной город Пошехонье!»
Выпуск познавательного журнала «В объективе родной город Пошехонье!»
	Заведующий : И.В.Карасева
Воспитатель: В.Н.Петрова

	8
	Апрель 
	Онлайн-акция «День космонавтики»

Разработка и реализация образовательнго проекта «Пасха Красная» с использованием «Мини-музея» в группе.

	Заведующий : И.В.Карасева

Воспитатель: В.Н.Петрова

	9
	Май 
	Подведение итогов работы за 2022-2023 уч.год по программе «Дорога к успеху»

	Заведующий : И.В.Карасева
Воспитатель: В.Н.Петрова




