ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
заведующего муниципальным   дошкольным бюджетным образовательным  учреждением  детский сад №7 «Улыбка» за 2018-2019 учебный год.
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1. Общая характеристика учреждения
Муниципальное дошкольное бюджетное  образовательное учреждение  детский сад №7 «Улыбка»  функционирует с 21 сентября 1971года. 
Организационно-правовая форм: бюджетное учреждение
Учредительные  документы  юридического  лица  (в соответствии со ст. 52 Гражданского кодекса Российской Федерации) в наличии  и  оформлены в установленном порядке:
      Устав муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения детского сада №7 «Улыбка, утвержден постановлением Администрации Пошехонского муниципального района                   
N580  от " 06" июля 2015 года;
      Свидетельство о государственной регистрации  права  на  оперативное управление зданием детского  сада от "30" 04 2014 г. N 76 –АБ 846514, подтверждающее закрепление за организацией собственности учредителя на правах оперативного пользования;
      Свидетельство о государственной регистрации  права  на  оперативное управление зданием котельной   от "30" 04 2014 г. N 76 –АБ 846515, подтверждающее закрепление за организацией собственности учредителя на правах оперативного пользования;                     

      Свидетельство о государственной регистрации права от "30" апреля 2014 г. N 76-АБ  846513 на пользование земельным участком, на котором размещена организация;   
      Лицензия   на   право    ведения    образовательной   деятельности, установленной формы и выданной "18" ноября 2015 г., серия  76Л02, N 000626, регистрационный номер 372/15 Департаментом образования Ярославской области ( срок действия лицензии - бессрочно)  
 Наш адрес: Россия, 152850, Ярославская обл., г. Пошехонье, ул. Воинова, д.50а.
Здание детского сада типовое,  двухэтажное. Имеет свою газовую котельную.   
Расположено в центральной части города, в непосредственной близости нет промышленных предприятий.      Вблизи  детского сада расположены  средняя образовательная школа №2,  кинотеатр, детская площадка,  детская школа искусств, музей «Топтыгин дом» и детская библиотека. Удобное расположение позволяет нам использовать ресурс этих  учреждений : все они являются нашими социальными партнерами по вопросам развития и воспитания детей.
Территория детского сада озеленена деревьями. Имеются газоны,  цветники, клумбы, спортивная площадка.
Детский сад работает 5 дней в неделю по 12 часов в сутки ( с 7.00 до 19.00).Выходные дни: суббота, воскресение.         
В  детском саду функционируют 4 группы, их посещают 86 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.
	Наименование группы
	Количество детей

	Разновозрастная  группа для детей в возрасте от 1.5 до 3 лет  «Цыплята»
	20

	Группа для детей от 3до 4 лет «Солнышко»
	21

	Группа для детей от 4 до 5 лет «Колосок»
	23

	Разновозрастная группа  для детей в возрасте от 5 до 7 лет «Кораблик»
	22


   Из  общего числа воспитанников:
 7.9 % -  дети с ограниченными возможностями здоровья;
 2, 3 % - дети-инвалиды 
Структура управления ДОУ.  
Управление учреждением осуществляется  на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Административное управление осуществляется  3 линейными уровнями 
	1-ый

	заведующий
 Карасева Ирина Владимировна

	действует на принципах единоначалия, 

осуществляет всю полноту административного  руководства, 

несет полную ответственность за учреждение
	тел.    2-24-90
время работы:
с 8.30 до 17.30
(перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

	2-ой
	 старшая медсестра

Серикова Татьяна Павловна
заведующий хозяйством

Виноградова Анна Сергеевна
	 контролирует санитарное состояние помещений и участка, соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей;

отвечает за сохранность здания и имущества, обеспечивает чистоту и порядок; противопожарную охрану и организацию труда обслуживающего персонала
	 тел.2-22-50
время работы
8.00- 17.00
(перерыв на обед с 12.30до 13.00)
тел.2-22-50
время работы
8.00- 17.00
(перерыв на обед с 12.00до 13.00)

	3-ий
	Воспитатели, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по ФК,  музыкальный руководитель
	объектом  управления являются дети и их родители
	тел. 2-24-90
        2-22-50


 Коллегиальными органами управления  являются общее собрание работников коллектива учреждения, педагогический совет, совет трудового коллектива, совет родителей.
Всю интересующую родителей, общественность и органы управления информацию можно найти на сайте:  http://ds7-ulybka.edu.yar.ru
2.Особенности образовательного процесса
2.1.  Содержание  образовательно-воспитательного  процесса в ДОУ выстроено в соответствии  с   Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ,  ФГОС ДО, утвержденным, приказом Минобрнауки от 17.10.2013г. № 1156, основной общеобразовательной программой (ООП) МДБОУ ДС №7 «Улыбка», утвержденной приказом по организации от 07.09.2015 г. № 147
 ООП ДОУ разработана в соответствии с ФГОС  дошкольного образования с  учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования , одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20.05.2015г.) и  методических материалов программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
ООП ДОУ  направлена на создание условий развития детей дошкольного возраста, их позитивной социализации, всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видах деятельности, создание  образовательной развивающей среды, представляющую систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. Программа учитывает индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющего особые условия получения им образования, в том числе с  ограниченными возможностями здоровья.
Особое внимание в Программе уделено возможностям реализации принципа приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. При отборе содержания образовательной работы учитываются характерные особенности Ярославского (Пошехонского) края.
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме.
Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО.  Образовательная деятельность осуществляется по расписанию, утвержденному заведующим ДОУ. Нагрузка не превышает допустимые СанПиН нормы. 

Вся образовательная деятельность с воспитанниками строится на совместной деятельности со взрослыми и сверстникам в игровой занимательной форме. Формирование положительной мотивации обучения достигается положительным доброжелательным отношением взрослых к детям, ориентацией на интересы и возможности каждого ребенка, поддержкой положительной самооценки у детей.

В работе  используются формы и методы работы, которые соответствуют возрастным 

возможностям воспитанников и дают детям возможность выбора материалов, видов деятельности, партнеров по деятельности.
 Программа деятельности педагогического коллектива в 2018-2019 уч.г. была выстроена в соответствии с:
- годовым планом работы учреждения;
- планом- графиком  реализации ФГОС ДО;  
- планом реализации приоритетного направления деятельности ДОУ по обновлению технологий, педагогических средств, форм обучения и воспитания «Духовно-нравственное воспитание и социализация детей дошкольного возраста через организацию
культурных практик в ДОО»  утвержденного приказом МКУ Управления образования; 
-   «единой методической темой:  «Проектирование культурных практик в развитии познавательно-исследовательской компетентности и социализации  дошкольников» 
 - результатами мониторинга достижений воспитанников, педагогов предыдущего учебного 

года.

Учитываются также результаты изучения мнения родителей (законных представителей).
2.2.   Условия осуществления образовательной деятельности

Определить эффективность образовательной работы в ДОУ (методов, средств, приемов) по профилактике безопасного поведения детей дошкольного возраста помогли такие мероприятия как:
-Педсовет  « По страницам безопасных наук» (современные подходы в работе с детьми по изучению основ безопасности и жизнедеятельности)
- Тематический контроль «Формирование у воспитанников навыков безопасности жизнедеятельности посредством методов и приёмов». С помощью педагогического анализа выяснили причины и факторы, определяющие качество педагогической работы по формированию ОБЖ у воспитанников.
Смотр- конкурс  на лучший уголок по безопасности «Безопасности учиться- всегда пригодится!»,  организованная совместно с родителями выставка  «Пожарная ярмарка» помогли созданию развивающей предметно-игровой среды, побуждающей использовать знакомые правила безопасного поведения  в самостоятельной и совместной деятельности взрослых с детьми. 
  Повысить методический уровень педагогов в моделировании прогулок, формирования качест личности детей дошкольного возраста через двигательно-игровую среду помогли практические семинары: 
 -"Геокэшинг – туристическая игра как средство развития дошкольников"

-"СОРСИ как интегративный педагогический метод»
Развить у детей интерес к туризму,  максимально увеличить время пребывания детей на свежем воздухе с обязательной организацией двигательной активности, обогатить двигательный опыт, сформировать мотивацию   к активной двигательной деятельности прошло через внедрение здоровьесберегающих проектов и технологий: 
-Фестиваль «Я вырасту здоровым!»
-Разработка и внедрение игр СОРСИ 
-Реализация педагогического проекта: «Островок безопасности».
-Проведение спортивно-патриотической игры «Один день из жизни солдата»
С детьми старшего дошкольного возраста организованы экологические туристические  походы:
«Отправляемся в поход- осень в гости нас зовёт!» (сентябрь, 2018)

«Пусть мороз трещит и злится, нам на месте не сидится!» (декабрь, 2018)

«В поисках весны» (март, 2019)

«Здравствуй, матушка-река» (май, 2019)

Созданию необходимых условий для совместной деятельности ДОУ и семьи по охране и безопасности жизни детей способствовали Дни/недели безопасности в ДОУ «Безопасности учиться-всегда пригодиться!»:

-«Наш мир без террора» (сентябрь, 2018)
-«Я и мои родители- грамотные пешеходы и водители» (декабрь, 2018)
-«Огонь -друг, огонь-враг» (апрель, 2019)

В сентябре 2018 года организована агитбригада "Светофорики", в состав которой входили дети  подготовительной к школе группы и их родители. В течение 2018-2019 гг. «Светофорики» организовали и провели  акции "Осторожно гололед!!!","Родитель, ты тоже водитель", «Я и мои родители- грамотные пешеходы и водители», «Автокресло детям» и др.

Результаты работы по данному направлению:

-Уровень физической подготовленности детей увеличился на 12 % ( увеличились скоростные качества (на 12%), выносливость и координация (на 10%), функции равновесия на 16%,  

-Общая заболеваемость детей уменьшилась на 13% по сравнению с прошлым годом;
Организация образовательной деятельности организована в форме игр СОРСИ, 
-Выносливость дошкольников повысилась на 12 %
- Уменьшилось количество детей с повышенной массой тела (на 15 %)
Технологии «образовательный туризм» и «образовательный терренкур» позволили увеличить время пребывания детей на свежем воздухе
-Обогащён двигательный опыт детей и сформировать  мотивация   к активной двигательной деятельности: 
2 место- районная спортивно-патриотическая квест-игра «Зарничка» среди детей дошкольного возраста;
 3 серебряных значка, 2 бронзовых значка-  фестиваль ВФСК ГТО среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений «Младше всех»

% детей с заболеваниями ОДА (плоскостопие, уплощение стопы, нарушение осанки) остаётся на прежнем уровне. Необходимо в практику работы с дошкольниками включать культурные практики, способствующие профилактике заболеваний ОДА
-Разработаны   конспекты и сценарии мероприятий по ОБЖ, лепбуки, конспекты игр СОРСИ  по лексическим темам ООП ; Шорина Ю.А. приняла участие в региональном конкурсе для педагогов на лучшее методическое пособие по пожарной безопасности

-В ДОУ создан и функционирует спортивный клуб для педагогов (рук-ль Шашкова Е.Е.), педагоги принимают участие в ВФСК ГТО
-Среднее значение итогового показателя «Физическое развитие»   на конец уч.г.- 4.4 балла;
Проводилась большая работа педагогами  по созданию оптимальной развивающей предметно-пространственной среды ДОУ. Организован смотр-конкурс «Коллективное участие взрослого и ребенка в создании окружающей среды», который  способствовал организации работы по оформлению предметно-развивающей среды с целью полноценной реализации образовательных областей .
Практический семинар «Организация активной творческой среды в группе» помог  педагогам в организации пространства групп для совместной активной деятельности, меняющегося в соответствии с образовательной ситуацией, интересами и возможностями детей. 
Внутренний мониторинг «Развивающая предметно–пространственная среда в ДОУ, способствующая самореализации ребенка в разных видах деятельности»  и тематический контроль «Индивидуальность и творчество воспитанника в открытом предметно-развивающем пространстве» были направлены на оказание практической помощи педагогам в реконструкции РППС и использовании интерактивных форм работы с дошкольниками в рамках реализации ФГОС ДО.
Результаты работы по данному направлению следующие:
 - РППС на 70 % соответствует содержанию ООП ДОУ 
-Разработаны   мониторинговые карты,  методические рекомендации, анкеты,   карты контроля по созданию РППС ДОУ

- Группы наполнены «маркерами среды»

- В группе выделены зоны для игровой, учебной и самостоятельной деятельности с учётом гендерной принадлежности
-Педагоги, дети, родители вовлечены в творческий процесс по созданию РППС через организацию смотров-конкурсов и подготовки к образовательному событию
 -  технология «Образовательное путешествие» и «коллекционирование» помогли пополнить зоны экспериментальной деятельности   коллекциями растений, семян, камней другим оборудованием.

С целью развития   интереса к исследовательской деятельности по выращиванию культурных растений в условиях ДОУ  на участке разработан мини – огород (реализован  проект «Урожай у нас не плох!»);
Расчищена и оборудована  спортивная площадка  (проект спортивной игры «Футбол в ДОУ»)
- в группах оборудованы «Комнатки – секретки» как организация мини - пространств для проявления индивидуальных потребностей детей
-Оформлены зоны на асфальте (образовательный проект «Игры на асфальте» помогает организовать активность детей свежем воздухе, расширить их жизненный опыт, обогащать новыми координационно-сложными движениями, сделать летние прогулки интереснее и увлекательнее)
В течении года педагоги работали над повышением качества работы по познавательно-речевому развитию дошкольников через  реализацию проектного метода. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в организации культурных практик  с помощью проектного метода  прошло через проведение следующих мероприятий:

-Педсовет «Познаём, творим, исследуем!» (построение процесса обучения на основе проектной деятельности);

-Педагогический тренинг «Механизм проектирования» ;

-Семинар-практикум «Познавательно-исследовательская деятельность в ДОУ» (методические рекомендации по организации познавательно-исследовательской деятельности с детьми и фиксированию результатов)

-Педагогическая мастерская «Культурные практики моделирования образовательной среды дошкольной образовательной организации»

Успешно внедряем в образовательный процесс  технологий эффективной социализации дошкольников: 
«Клубный час» (свободный, тематический, деятельностный) как технологии взаимодействия детей раннего и младшего возраста со старшими дошкольниками для успешной социализации в обществе; 
квест - игра  /приключенческая игра; 
«Ситуация месяца».

Организация работы детского объединения  «Экологическая азбука» для детей 6-7 лет  с внедрением культурной практики познавательно-исследовательской деятельности с включением регионального компонента обеспечили вариативность форм и методов работы с детьми по  познавательно-речевому  развитию через реализацию  проектного метода.
Совместная работа с родителями в рамках   проектной деятельности, тематические акции согласно выбранным проектам и ситуации месяца, тематическим темам ООП,  Единый День открытых дверей, организация тематических площадок на «Клубных часах» помогли вовлечь родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ.  
Результаты работы:

-На 20% пополнилась развивающая среда игровыми материалами в соответствии с используемыми игровыми технологиями;

-Организация работы детского объединения  «Экологическая азбука» для детей 6-7 лет  (внедрена культурная практика познавательно-исследовательской деятельности с включением регионального компонента)

 -Участие детей в конкурсах различного уровня (100% обучающихся 5-7 лет)    

-Изготовлены мнемотаблицы, пооперационные карты, лего-схемы и лего- инструкции  

-  Созданы условия для формирования самостоятельного поведения,

мышления, принятия решений, ситуации выбора  

-Среднее значение итогового показателя на конец уч.г. «Познавательное развитие»-4.2, «Социально-коммуникативное развитие»- 4.3;   «Речевое развитие»-3.9  балла; «Художественно-эстетическое»- 4.0 балла.

-Образовательные проекты, разработанные педагогами,  стали одной из вариативных форм прохождения педагогами второго этапа аттестации (защита проектов) и участия в профессиональных конкурсах
В текущем учебном году для  создания психолого-педагогических условий в соответствии с ФГОС в нашем учреждении осуществлялась  деятельность психолого-педагогического консилиума (Ппк), направленная на  принятие коллективных решений о мерах психолого-педагогического сопровождения и оздоровительного  воздействия на:
· детей с  задержкой психического развития
· ребёнка-инвалида с  расстройством аутичного спектра
· ребёнка с ОНР
По итогам углублённого диагностического исследования составлены индивидуальные программы развития (ИПР) обучающегося. Реализация ИПР осуществляется в форме индивидуальных и групповых занятий при активном участии родителей. При подборе основных коррекционных методов учитывается  ведущий вид деятельности дошкольников: подвижные, сюжетно-ролевые, коммуникативные игры, упражнения на развитие  произвольности, воображения. В комплексе с игровыми методами специалистами используются телесно- ориентированные и релаксационные. Положительный результат   коррекционного воздействия даёт использование  компьютерных методик. Процесс сопровождения осуществляется  специалистами, знающими психофизиологические особенности детей: учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по ФК, музыкальный руководитель, воспитатель.
Основным результатом  сопровождения детей с ОВЗ является социализация их в группе сверстников.
2.5. Дополнительные образовательные услуги
 Наряду с традиционным набором образовательных и оздоровительных услуг  учреждение  предоставляет  бесплатные дополнительные образовательные  услуги, востребованные родительской общественностью:  

	Направленность дополнительной программы
	Детские объединения 
	Количество детей  в объединении  
	  Результативность работы  

	программа  естественно-научной  направленности
(руководитель  Е.Н. Каплина)
	«Экологическая азбука»

	12

	 Реализация программы
Обустройство опытно-экспериментального участка ДОУ, метеоцентра
Разработка паспортов центров


	программа культурологиче

ской направленности «Мое Пошехонье»

 
	старшая группа (факультатив)
	22


	  реализация дополнительной образовательной программы  «Предков чтить-дела их помнить»



Охват детей от 5до 7  лет   формами дополнительного образования на базе ДОУ  составил  96 %. 
2.6.  Предшкольная  подготовка детей.
 При подготовке детей к школе мы руководствовались требованиями к выпускнику детского сада ФГОС ДО и через игру, экспериментирование стремились сформировать у детей  инициативность, самостоятельность, уверенность в своих силах, положительное отношение к себе и другим, развитое воображение, способность к волевым усилиям, любознательность. 

Большое значение уделялось формированию у обучающихся предпосылок универсальных учебных действий (УУД). Образовательная деятельность с выпускниками строилась с учётом      формирования этих действий.
В течение года реализованы    программы предшкольного образования: 
· -педагогом-психологом реализована программа социально-личностного развития в основе которой заложена  система познавательно-игровых занятий «Приключения будущих первоклассников» по технологии Куражевой «Цветик-семицветик»,  направленных на качественную подготовку детей к обучению в школе;
· учителем -логопедом   реализована  программа  подготовки детей 6 лет  к обучению грамоте, существенно пополнен дидактический материал к программе для группового и индивидуального применения,  используются  логопедические компьютерные программы «Говорим правильно», «Весёлая читай-ка», «Игры от тигры»;
 воспитателями    используется авторская  педагогическая технология Колесниковой Е.В. по обучению дошкольников элементам грамоты, ФЭМП (курс обучения построен на последовательности, поэтапном обучении и целенаправленном формировании полноценной психологической подготовки детей к школьному обучению).
Специалистами учреждения ежегодно проводится диагностика психолого-педагогического обследования выпускников по определению уровня готовности к школьному обучению.
Результаты 2019 г.
( количество выпускников- 15,  из них 2 -с ОВЗ)
	       уровень  развития
	психологическая 
и социальная готовность ( в %)
	познавательная
активность
( в %)
	развитие речи
( в %)

	высокий
	35
	35
	12,5

	выше среднего
	38.5
	38.5
	50

	средний
	26.5
	26.5
	25

	ниже среднего
	-
	-
	12,5

	низкий
	12,5
	12,5
	-


2.7. Осуществление работы с социумом:   

           Задачи сотрудничества:
- объединение ресурсных возможностей ДОУ и учреждений социума в решении вопросов духовно-нравственного воспитания и развития детей, их социализации;
- реализация планов совместных мероприятий ( проекты, праздники, акции добрых дел « В дела ты добрые вложи все лучшее своей души»).

 Сохранены все договорные связи с учреждениями социума. Все совместные мероприятия построены с учётом возрастных особенностей детей, на принципах взаимодействия  взрослых и детей, использовании игровых методов, интеграции видов деятельности.
· Центр туризма,  межпоселенческий  краеведческий музей:
  - использование материальных ресурсов музеев для  реализации дополнительной программы «Пошехонье -это Русь, Пошехоньем я горжусь!»; 
- участие в выставках, организуемых музеями,  « Хозяин пошехонских лесов»,  « Природные фантазии» и др.
· Центральная детская библиотека — реализация  программы «Дошколенок».
· Успенская церковь:
- реализация программы «Предков чтить-дела их помнить» ( беседы о святых с участием настоятеля о. Евгения) 
· Совет ветеранов:
- концерт для пожилых людей, посвященный  Дню пожилого человека
 - акция «В дела ты добрые вложи, всё лучшее своей души» (изготовление открыток ветеранам педагогического труда ко Дню пожилого человека, одиноким людям к празднику Рождества, ветеранам ВОВ ко Дню Победы)
В течение года «гостями  группы»  были мастерицы творческого объединения «Горница», воины-афганцы, военный комиссар Г. Шайхвалеева.  
Сохраняется  традиция посещения детьми пожарной части в апреле (месячник пожарной безопасности) и поздравление пожарных с профессиональным праздником  самостоятельно изготовленными открытками, сувенирами.
2.8.   Сотрудничество  с семьей.
Усилиями педагогов ДОУ создано информационное пространство позволяющее активизировать взаимодействие между всеми участниками  образовательного процесса, организовано интерактивное взаимодействие с родителями,  установлены творческие контакты. 
Наиболее эффективными формами  взаимодействия в прошедшем учебном году можно назвать следующиие:
 -программа сотрудничества с семьями воспитанников  «Дружная семейка!» (клубы, гостиные)

-«Папина зарядка»
 - Дни открытых дверей; 
  -внедрение технологии «Клубный час» с участием родителей способствовало формированию у обучающихся коммуникативной компетенции,  умению планировать свои действия и оценивать их результаты,   воспитания  самостоятельности, ответственности, инициативности, саморегуляции. 
 Развитию трудовой мотивации , формирования желания участвовать в общественно-полезном труде, видеть необходимость труда  способствовали  мероприятия с участием семьи: 
- организация  экспозиции на районную ярмарку «Пошехонье-Агро»
- тематические акции «В дела ты добрые вложи все лучшее своей души»;
- благотворительная акция « Труд во благо» (благоустройство участка ДОУ) 
- трудовые десанты  «Чистый город».
Результат взаимодействия ДОУ с семьёй
-86%  родителей вовлечены в жизнь группы (совместные семейные проекты, выставки, конкурсы, домашние поручения, клубный час; «гость группы»)
-Вовлеченность родителей в педпроцесс ДОУ   ( 80.3%);
-100 % родителей считают, что их педагогические интересы и пожелания, находят  отклик и понимание у педагогов;
-90 % родителей   считают наиболее эффективными формами работы д/с с семьёй -родительские  гостиные и     «Клубный час»;
3. Условия осуществления образовательного процесса.
Состояние материально-технической базы  соответствует педагогическим требованиям,

современному уровню образования и санитарным нормам.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых, двигательной активности, а также

возможности для уединения.

В детском саду функционируют оборудованные   медицинский кабинет, кабинет психолога и логопеда. У каждой группы для прогулок имеется свой участок. Для занятий спортом летом
оборудована   спортивная площадка. Медиатека пополнена фильмами по лексическим темам, аудиозаписями классической музыки.
       3.1.Организация развивающей предметно-пространственной  среды и материальное оснащение ДОУ
 -сделаны отдельные кабинки в туалетных комнатах
-функциональный модуль «Физкультура»  дополнен спортивно-игровым оборудованием 
- приобретены игрушки на сумму  32 тыс. руб.
 -канцтовары для детской деятельности  на 56 тыс. руб.
- Группы наполнены «маркерами среды»

- В группе выделены зоны для игровой, учебной и самостоятельной деятельности с учётом гендерной принадлежности
  -    «коллекционирование» помогли пополнить зоны экспериментальной деятельности   коллекциями растений, семян, камней др.оборудованием.
-развивать и поддерживать интерес к исследовательской деятельности по выращиванию культурных растений в условиях ДОУ  на участке разработан мини – огород (реализуется проект «Урожай у нас не плох!»);
- Расчищена и оборудована  спортивная площадка  (проект спортивной игры «Футбол в ДОУ»)
- в группах оборудованы «Комнатки – секретки» как организация мини - пространств для проявления индивидуальных потребностей детей
-Оформлены зоны на асфальте (образовательный проект «Игры на асфальте» помогает организовать активность детей свежем воздухе, расширить их жизненный опыт, обогащать новыми координационно-сложными движениями, сделать летние прогулки интереснее и увлекательнее). Уголок Пошехонской старины пополнился экспонатами с семейных конкурсов и работами мастеров-умельцев родного края.  
К памятным датам страны, региона и района  оформляется «Говорящая стена» которая пополнена коллажами, наглядным материалом, тематическими атрибутами. Дети и родители  узнают об истории праздников, традициях.  
Кабинет учителя-логопеда и психолога пополнился учебно-дидактическими материалами:   наборы конструкторов нового поколения (лего-дупло, лего-дакла,магнитный конструктор,  дидактические пособия и материала для занятий с детьми. 
83% родителей считают РППС группы достаточно обеспечена игрушками, игровым оборудованием, позволяющим удовлетворить интересы ребёнка ( анкетирование родителей, май 2019г.)
3.2.Обеспечение безопасности детей.
Безопасность жизнедеятельности детей в ДОУ обеспечивается регламентированной деятельностью всех сотрудников детского сада по соблюдению правил пожарной и электробезопасности,  требований охраны труда.  В рабочем состоянии находятся все системы  безопасности: приборы звукового оповещения, пожарной сигнализации, аварийного освещения, кнопка экстренного вызова милиции, система видеонаблюдения. 
Проведены мероприятия по ремонту овощехранилища, и замене канализационных труб в группе младшего и старшего возраста  (98 тыс.)
 Все сотрудники проходят инструктажи по ПБ, ЭБ и охране труда, соблюдают выполнение требований инструкций. 
Ежегодно 3-4 раза в год проводятся тренировки детей и сотрудников по эвакуации на случай пожара.
Педагоги каждой возрастной группы  имеют перспективный план работы с детьми по ОБЖ , проводятся тематические дни/недели безопасности,  оформлены новые  уголки безопасности.       
В целях недопущения пищевых отравлений  разработана программа производственного контроля на пищеблоке, создана группа  контроля из числа работников  детского сада,  разработан план-график  контроля за  организацией  питания в ДОУ. Лабораторный контроль в пищеблоке проводит ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ярославской области в г. Рыбинске и Рыбинском районе». При ежеквартальном исследовании кулинарных изделий на соответствие их гигиеническим требованиям СанПиН нарушений не выявлено на протяжении последних  3-х лет.
Согласно графику проведены антиклещевая обработка участка и прилегающей территории (апрель, май).
 В результате проводимых мероприятий: 
- за год не зарегистрировано ни одного случая отравления;
- наружные пожарные лестницы соответствуют нормам и не вызывают страха у детей;
- усилены меры безопасности за счёт усилений требований к  пропускному режиму.
- детский сад к новому учебному году принят без замечаний.
Остается проблемой травмоопасное состояние асфальтового покрытия  на участке детского сада и неудовлетворительное состояние уличной дорожной сети прилегающей к учреждению.
Предприняты меры по устранению этих проблем:
- изготовлена проектно-сметная документация на благоустройство территории;
- решается вопрос с Главой городского поселения о ремонте дороги.
  3.3. Медицинское обслуживание и питание.
Медицинское обслуживание детей в детском  саду осуществляется штатной старшей медицинской сестрой  и  специалистами  Пошехонской центральной районной больницы по договору.  В саду имеется медицинский  и процедурный кабинеты. Детский сад предоставляет помещение медицинского кабинета для проведения осмотра по Скрининг-программе, вакцинации детей и туберкулёзной диагностики. 

 Имеется       лицензия    на  осуществление медицинской  деятельности  от "02" декабря 2015г., серия ЛО ,№0001786 регистрационный номер №76-01-001760 на оказание  первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях: по сестринскому делу в педиатрии.
Медицинская сестра Серикова Т.П.  осуществляет  контроль за выполнением лечебно-профилактических  и общеукрепляющих мероприятий, за режимом кварцевания помещений, следит за здоровьем детей и сотрудников, пропагандирует среди детей и родителей    методы профилактики заболеваний,  различные виды закаливания, необходимость проведения вакцинации против гриппа и других инфекций Национального календаря.   

Питание в ДОУ организованно в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями, «Примерным 10-дневным меню» для детей от 1,6 до 3 лет и для детей от 3 до 7 лет.

Приготовление пищи осуществляется  из продуктов, закупаемых организацией,  по заключенным    договорам с 

- ООО «Стандартпродукт»
- ООО «Луч», «Чара»
- ПО «Пошехоньехлеб»
- ООО «РАМОЗ»  

Ежемесячно проводится анализ питания по выполнению  натуральных норм, подсчитывается калорийность. Все продукты, поступающие в детский сад, имеют сертификаты качества. Меню разнообразно. Для полноценного питания используем  свежую говядину, рыбу, мясо птицы, кисломолочные продукты, овощи, фрукты, ягоды. 
Для соблюдения питьевого режима используем бутилированную воду. Квартальные отчёты по питанию показывают соответствие белков, жиров и углеводов калорийности. Выполнение натуральных норм продуктов составляет примерно 95%, что соответствует норме при среднесуточной норме питания 100%  
 По результатам анкетирования  в мае 2019г. удовлетворённость родителей составляет:
- медицинским обслуживанием- 91%
-организацией питания — 98%
 3.4. Кадровое обеспечение.
Численность кадрового административного, педагогического и учебно-вспомогательного персонала состава на конец 2018 – 2019 уч.г -15 человек (без учета внешних совместителей), в том числе :

-заведующий;
- 8 воспитателей;

- старшая медсестра
- заведующий хозяйством;

-4 младших воспитателя.                        
  Характеристика кадрового  педагогического  состава работников  ДОУ
в сравнении  за  2 года.
	
	  образование
	уровень квалификация
	стажевые показатели
	возрастные показатели

	
	высшее

	среднее-проф.
	высшая
	первая
	соотв. 
должн.
	до 5 лет
	от 5 
до 15
	свыше 15
	до 30лет
	от 30 до 55
	старше55

	2017-2018
	5
	5
	1
	3
	4
	2
	2
	6
	3
	5
	2

	
	50%
	50%
	10%
	30%
	40%
	20%
	20%
	60%
	30%
	20%
	20

	2018-2019
	3
	5
	0
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	5
	0

	
	37.5%
	62.5%
	0
	50%
	50%
	25%
	37.5%
	37.5%
	37.5%
	62.5%
	0


Повышение  профессиональной компетентности педагогов :
·  обучение в  ВУЗ — 2 педагога ( Карпова А.А., Каплина Е.Н.);
·  прошли курсы повышения  квалификации по программам:
	ФИО


	Название
	Дата фиксации
	Количество часов
	Организация
	Сроки прохождения следующих КПК

	Новикова Елена Анатольевна
	"Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации ФГОС ДО"

Теоретические основы оказания первой помощи пострадавшим


	01.03.2019


15.04.2019


	16

72

 
	НОУЧ ОДПО "Актион- МЦФЭР"



НОУЧ ОДПО "Актион- МЦФЭР"


	2022 г.

	Шашкова Евгения Евгеньевна
	"Теоретические основы оказания первой помощи пострадавшим"

Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации ФГОС ДО

"Творчество как неотъемлемый компотент личности современного педагога"


   
	01.03.2019



30.04.2019

20.02.2019


	72

16



16

 

 
	НОУЧ ОДПО "Актион- МЦФЭР"



НОУЧ ОДПО "Актион- МЦФЭР"

НОЧУ ОДПО "Актион -МЦФЭР"

 
	2023

	Шорина Юлия Александровна
	"Теоретические основы оказания первой помощи пострадавшим"

Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя

	01.04.2019



01.04.2019
	72

16
	НОЧУ ОДПО "Актион- МЦФЭР"



НОЧУ ОДПО "Актион- МЦФЭР"
	2022

	Короткова Дария Юрьевна
	Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя
	31.03.2019
	72
	НОЧУ ОДПО "Актион- МЦФЭР"
	2022

	Иванова Светлана Вениаминовна
	Теоретические основы оказания первой помощи пострадавшим

"Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации ФГОС ДО"
	01.03.2019



31.03.2019
	72



16
	НОЧУ ДПО "Актион -МЦФЭР"



НОУЧ ОДПО "Актион- МЦФЭР
	2022

	 Петрова Валентина Николаевна
	"Организация деятельности школьного психолого - медико - педагогического консилиума"

Оказание первой помощи

Организация инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного образования для детей с ОВЗ

"Организация деятельности школьного психолого-медико-психологического- консилиума"
	20.06.2018



10.10.2018



10.10.2018



30.11.2018
	48

72

72

48
	ГОАУ ЯО ИРО Ярославской области



ООО "Высшая школа делового администрирования"

ООО "Высшая школа делового администрирования"



ГОАУ ЯО ИРО Ярославской области
	2021

	Карпова  Антонина Александровна
	"Об организации дополнительного образования детей"

 
	01.03.2019

 
	16


	НОУЧ ОДПО "Актион- МЦФЭР"

 
	


Одной из важных задач по работе с кадрами, была задача: способствовать  профессиональному становлению молодых специалистов через использование эффективных  форм повышения профессиональной компетентности  и профессионального мастерства 

Оказание  помощи молодым  специалистам   в   их профессиональном   становлении прошло через реализацию работы педагогической гостиной для молодых специалистов «Я- Педагог» (программа реализована на 70%). При взаимодействии опытных и молодых педагогов произошло интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, развитие профессионального мастерства  и самовыражения. Реализованы 3 индивидуальных плана прохождения образовательного маршрута молодым педагогом, оказана   помощь   в   проектировании,   моделировании   и   организации воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с возрастными особенностями и задачами реализуемых программ. Реализация программы помогла молодым педагогам:
 -быстро адаптироваться к работе в детском саду;
- избежать момента неуверенности в собственных силах; 

- наладить успешную коммуникацию со всеми участниками педагогического процесса; 

- сформировать мотивацию к дальнейшему самообразованию;  

-«почувствовать вкус» профессиональных достижений; 
- раскрыть свою индивидуальность и начать формирование собственной профессиональной траектории.
-созданы методические копилки начинающих педагогов-воспитателей

 Диссеминации передового педагогического опыта,  повышению педагогического мастерства и, как следствие, квалификацинной категории  способствовали:

- методическая неделя в ДОУ "Хочу всё знать!»   (неделя обмена опытом по проектной деятельности в работе с дошкольниками  в рамках выбранных проектов) 
- создание профессиональных Портфолио педагогов

-работа по единой методической теме ДОУ
Результаты работы :
-Е.Е. Шашкова участник районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России»;
-Е.Н. Каплина   участник  областного конкурса «Педагогический дебют»;

-Е.Е. Шашкова аттестована на первую квалификационную категорию

-60% педагогов имеют первую и высшую категории;
Разработана и реализована программа по работе с молодыми специалистами «Я- педагог!»
-90% педагогов используют в образовательной деятельности проектный метод, мультимедийные презентации и иные  ИКТ;
- «Методические недели в ДОУ» помогли обеспечить оптимальные условия для обмена опытом и заинтересовать педагогов в творчестве и инновациях

- Педагоги (Каплина Е.Н., Шашкова Е.Е.) приняли участие в районном конкурсе сайтов

-создана закрытая группа «Солнышко» в сети «Вконтакте», группа в одноклассниках «МДБОУ ДС №7 «Улыбка» с целью информирования родителей и общественности относительно содержания образовательного процесса в ДОУ;
- 100% педагогов повысили уровень квалификации по различным направлениям воспитательная работы и технологиям активного обучения в условиях реализации ФГОС ДО  в НОЧУОДПО «Актион-МЦФЭР»
    3.5. Приоритетная деятельность
 Приоритетным направлением деятельности коллектива детского сада многие годы остаётся духовно-нравственное воспитание и развитие  детей дошкольного возраста.
Успешно реализуется дополнительная программа «Моё  Пошехонье».  Второй год внедряется в практику новый раздел программы «Предков чтить -дела их помнить», содержанием которого является изучение жизни  святых Руси и родного края, традиций православных праздников.
 МКУ Управление образования Пошехонского муниципального района определило МДБОУ ДС №7 «Улыбка» в качестве ведущей организации по разработке и реализации муниципального образовательного проекта на 2018-2020 уч.г..  
Выбор темы проекта определяется тем, что в 2020 году наша страна будет отмечать  75-годовщину Победы в Великой Отечественной войне. Правительством Ярославской области рекомендовано организовать работу на территориях муниципальных образований области по исполнению постановления   от 16.08.2018 г. № 0609 «О праздновании 75-годовщины Победы в Великой Отечественной войне».

В целях организации работы по подготовке к проведению праздничных мероприятий, посвященных 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов,  МДБОУ ДС №7 «Улыбка» - муниципальный ресурсный центр по духовно-нравственному воспитанию и развитию дошкольников, разработали   муниципальный образовательный проект «Мы наследники Победы», посвященный 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
Считаем, что  реализация муниципального образовательного проекта «Мы наследники Победы» будет способствовать воспитанию у дошкольников  любви к Родине, формированию нравственно-патриотических чувств, взаимоотношений со сверстниками и взрослыми, представлений об истории ВОВ, используя различные виды деятельности, а также созданию материально - технической базы для плодотворной работы по данной теме.
Также в рамках проекта планируется работа с педагогами по повышению профессиональных компетенций  педагогов по организации работы с детьми в рамках проекта.    
В феврале 2019 года на районном семинаре для руководителей провели презентацию деятельности ресурсного центра и   муниципального образовательного проекта "Мы наследники Победы»   

В мае 2019 года детский сад стал организатором патриотического квеста «Пройдем дорогами войны… » для детей дошкольного возраста, который прошел в Аллее героев.
4. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование .
В 2018  бюджетное финансирование составило          3 275596,78 тыс. руб. 
 Анализ эффективности использования ресурсов для достижения запланированных  результатов -финансовых (тыс.руб):

-приобретение оборудования для развивающей предметно-пространственной среды (игрушки, дидактические пособия   –(40 тыс.) помогли в  оснащённости предметной среды  для реализации творческих проектов
-ремонт и покраска прогулочного оборудования (4 тыс.) помогли  в реализации системы мероприятий, направленных на оздоровление и физическое развитие детей,  удовлетворить потребность растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и движении.
-обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС ДО (своевременная оплата информационно-вычислительных и информационно-правовых услуг (130 тыс.)
-приобретение кроватей (79900 тыс)

-посуды (30 тыс)

Родители 19 воспитанников  имели льготу на снижение оплаты  на 50% за содержание ребенка по категории «дети из многодетных семей»;

5 воспитанников посещают детский сад  бесплатно, т.к. относятся к категории «ребенок-инвалид», «дети, оставшиеся без попечения родителей» 

Снижение оплаты и освобождение от нее  назначается приказом по МДБОУ на основании заявления родителей (законных представителей)  и  подтверждающих документов.
5. Результаты деятельности ДОУ
5.1. Результаты работы по снижению заболеваемости
 Для оценки эффективности проводимой в ДОУ оздоровительной работы проводится регулярный мониторинг здоровья. 
Оценка  состояния детей по группам здоровья 
	Группа здоровья
	2017
	2018

	I
	56%
	54%

	II
	37%
	39%

	III
	7%
	7%


5.2. Наши достижения.
· Е.Н. Каплина   участник  областного конкурса «Педагогический дебют»
· Е.Е. Шашкова участник районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России»;
·   Диплом  сельскохозяйственной ярмарки-выставки «Пошехонье-Агро»
·   2 место в районном конкурсе по организации культурных практик  
97 %   детей в возрасте от 5  до 7 лет приняли участие в разнонаправленных районных конкурсах и выставках , стали победителями и призерами 
5.3.    Мнение родителей о  качестве предоставляемых  им услуг и функционировании детского сада
Анонимное анкетирование родителей, проводимое  в детском саду, показало:
· 96 % родителей удовлетворены  содержанием образовательной работы с детьми в ДОУ в соответствии с образовательной программой детского сада
· 98% родителей считают,  что уровень образовательной работы в ДОУ соответствует современным требованиям 
· 96% родителей удовлетворены общением педагогов с детьми, педагогов с родителями.
Проблемы, выявленные в результате анкетирования:
·  Требуется благоустроить прогулочный участок, отремонтировать дорожки, улучшить освещение   
· 20% родителей не устраивают условия предоставления консультативных услуг специалистов педагога -психолога, учителя-логопеда.
Свои  выводы  родители воспитанников смогли сделать на основании  
- еженедельной информации о проходящем в детском саду образовательном событии и выставок детских работ;
- фотовыставок интересных  мероприятий; 
- вовлечения родителей в совместную игровую, продуктивную, проектную деятельность с ребенком
- совместных творческих мероприятий  
-проведения  Дней открытых дверей  «Мы вместе»
6. Итоги общественного обсуждения публичного доклада  заведующего за 2018-2019 учебный год.
Наиболее эффективными признаны направления деятельности ДОУ:
- создание благоприятных  условий для развития личности ребенка:
· Пространство групп и прогулочного участка организовано для совместной активной деятельности, меняется в соответствии с образовательной ситуацией, интересами и возможностями детей
· Разработка пакета документов по моделированию РППС  
·  Обеспечена вариативность форм и методов работы с детьми по  познавательно-речевому  развитию
- развитие кадрового потенциала:
-педагоги повышают квалификацию (100 % повысили квалификационную категорию);

- использование активных форм методической работы (технология «Дебаты», дискуссионные качели, метод ментальных карт,  кластеров, ролевые игры, технология проектного метода обучения и др.)
-  оказание  помощи молодым  специалистам   в   их профессиональном   становлении через разработку и реализацию  индивидуальных программ сопровождения и наставничества
- укрепление материальной базы организации
приобретение   посуды, хозяйственного инвентаря;
ремонт канализации , благоустройство участка;
ремонт  овощехранилища; крыльца средней группы;
косметический ремонт помещений.
7. Заключение.   Перспективы и планы развития.

· Продолжение изучения и применение современных инновационных образовательных технологий в образовательном пространстве;

· Повышение уровня охраны здоровья детей, улучшение работы по обеспечению

· психологической защищенности и положительного эмоционального самочувствия;

· Продолжение поиска новых, современных приемов и методов взаимодействия педагога с родителями, направленных на повышение активности родителей как полноправных участников образовательного процесса;

· Развитие материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

· Построение целостного образовательного пространства на этапе

· перехода ребенка из ДОУ в школу.
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